Profil absolventa

) . Stredni Skola Zivnostenska Sokolov, pFispévkova
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organizace
Zékovska 716, 356 01 Sokolov
Zfizovatel: Karlovarsky kraj
Zavodni 353/88
360 21 Karlovy Vary
Nazev Skolniho vzdéldvaciho programu: Knihovnické a informacni systémy a sluzby
Kdd a nazev oboru vzdélani: 72 — 41 — M/01 Informacni sluzby
Dosazeny stupen vzdélani: Stfedni vzdélani zakonéené maturitni zkouskou
Uroven vzdélavani EQF: 4
Délka a forma studia: Ctyfi roky - denni forma vzdélavani
Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, maturitni vysvédceni
Platnost SVP: od 1.9.2025

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi SVP Knihovnické a informaéni systémy a sluzby, zaméFeni - knihovnictvi jsou odborné a
kvalifikované pfipraveni pro praci v knihovnach, informacnich centrech a stfediscich, muzeich,
galeriich, archivech, nakladatelstvich, knihkupectvich, centrech mimoskolni vychovy a vzdélavani,
masmédiich a statni spravé. Uspésni absolventi dle zajmu pokracuji ve studiu na vy$sich odbornych
a vysokych Skolach.

Predpokladané védomosti, dovednosti obecného charakteru

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k

uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozsifovat.

Vzdélavani sméruje k:

- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci Zakd (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tfidéni aj.), jejich paméti a
schopnosti koncentrace;

- osvojeni obecnych principll a strategii reSeni problém0 (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

- vytvoreni takové struktury poznani Zakd v jednotlivych oblastech stfedoskolského
odborného vzdélavani, na jejimz zakladé lépe porozuméji svétu, ve kterém Ziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

- prohloubeni a rozsiteni védomosti Zakl o svété, ktery je obklopuje;

- porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim a
pracovnim postupim z rlznych obor( lidské cinnosti a poznani (které tvofi obsah
stredoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

- osvojeni poznatkl, pracovnich postupli a nastrojl potfebnych pro kvalifikovany vykon
povolani a pro uplatnéni se na trhu prace;

- rozvoji dovednosti Zakd ucit se a byt pripraven celoZivotné se vzdélavat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zzaky obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat
povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pripravovan. Vzdélavani sméruje k:

- formovani aktivniho a tvorivého postoje zakl k problémidm a k hledani jejich rGznych feseni;



c)u

ve

adaptabilité Zzakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité Zaka

rozvoji aktivniho pristupu Zakd k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe véetné schopnosti
pfizpisobovat se zménam na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustiedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu zaka k
tymové i samostatné praci;

vytvareni odpovédného pfistupu Zakd k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

tomu, aby zaci uméli sprdvné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjedndvani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chdpali praci a pracovni ¢innosti jako pfrilezitost k seberealizaci.

¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym tsudkem a osobni zodpovédnosti.
Vzdélavani sméruje k:

rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti Zaku;

prohlubovani dovednosti potifebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;
utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakq;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zakd, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani;

prijimani odpovédnosti Zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;
kultivaci emoéniho prozivani zakd, véetné prozivani a vnimani estetického;

rozvoji kreativity a imaginace zakd;

rozvoji volnich vlastnosti zak(;

rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.

d) Ucit se Zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto. Vzdélavani sméruje k:

tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvdreni Ucty k Zivé i neZivé pfirodé, k ochrané a zlepSovani pfirodniho a ostatniho
zivotniho prostfedi a k chapani globdlnich problémui svéta

prohlubovani osobnostni, narodnostni a obc¢anské identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudk(, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndboZenské a jiné nesnasenlivosti;

utvareni slusného a odpovédného chovani zakd v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani;

tomu, aby Zaci citili potfebu aktivné se zapojit do obcanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrZitelného
rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti zak(l a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky Zivot i pro Zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

Predpokladané védomosti a dovednosti absolventa v oblasti vykonu profese

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pf¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientQ, zakaznik(, navstévnik(l) i jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikdtu jakosti podle prislusnych
norem;



dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali mozZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik

popsali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

Vv,

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr(l (standard() kvality procesl, vyrobk( nebo sluzZeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana)

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

vysvétlili vyznam, acel a uZitecnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnocent;

zvazovali pti pldnovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

d) Pracovat s informacnim systémem, tzn. aby absolventi:

provadéli analyzu a syntézu informaci;

pracovali s databazemi a vyuzivali informaci v nich obsazenych;
zpracovavali, tfidili a zpétné vyhledavali informace;

navrhovali a zajistovali vystavbu informacniho systému;
chranili, udrZzovali, uchovavali a vyuZivali informacni systém,;
poskytovali informace k fizeni provoznich Usek(;

sledovali trendy informacnich a komunikacnich technologii.

e) Specificka kompetence pro zaméfeni knihovnictvi: Zajistovat knihovnické sluzby, tzn. aby
absolventi:

budovali, zpracovavali, spravovali, uchovavali, ochranovali a vyuZzivali informacni fondy; je
zajistovali chod knihovny;

budovali katalogy;

vyuzivali informacni zdroje;

zajistovali resersni, informacni, bibliografické, referenéni a vypljéni sluzby;

pracovali s primarnimi, sekundarnimi a tercidrnimi informacnimi prameny a zdroji informaci;
analyzovali informacni pozadavky a potreby uZivatell a uspokojovali je;

organizovali prizkum informacnich potreb uzivatelli, vyhodnocovali jeho vysledky a vyvodili
opatteni a zavéry;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;

provadéli revizi a obsahovou provérku knihovnich fondd;

organizovali a uskute¢iovali informacni a informatickou vychovu;

propagovali ¢innost knihovny na verejnosti;



uplatiiovali pravni predpisy a technické normy v praxi

f) Specifickd kompetence pro zaméfeni archivnictvi: Zajistovat chod archivu, tzn. aby
absolventi:

ziskavali, zpracovavali, ukladali, chrdnili a vyuzivali informacni fondy;

zajistovali chod archivu;

provadéli revizi a kontrolovali stav archivalii;

zpracovavali nové prirdstky do archivu;

vyhledavali a deponovali archivalie;

vedli badatelskou evidenci;

inventarizovali archivni fond;

zajistovali spisovou sluzbu;

asistovali pfi skartacnim fizeni a vybéru archivalii v organizacich a obchodnich spole¢nostech;
navrhovali interni spisové, skartani a archivni rady;

organizovali prizkum informacnich potreb uzivatell, vyhodnocovali jeho vysledky a vyvodili
opatreni a zavéry;

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;

efektivné hospodafili s finanénimi prostredky.



