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	Název a adresa školy:
	Střední škola živnostenská Sokolov, 
příspěvková organizace

	Kód a název oboru vzdělání:             
	64-41-L/51 Podnikání

	Název ŠVP:                           
	Podnikání

	Forma studia:                         
	denní

	Délka studia:                          
	dva roky

	Úroveň vzdělávání EQF:  
	4

	Stupeň poskytovaného vzdělání:          
	střední vzdělání s maturitní zkouškou

	Platnost ŠVP:                         
	od 1.9.2025




Nástavbový obor rozšiřuje všeobecné a odborné vědomosti a dovednosti absolventům tříletých učebních oborů středních odborných učilišť potřebné pro výkon středoškolských činností ekonomického zaměření a pro samostatné podnikání. Studium je zaměřeno na oblast ekonomickou, administrativní a obchodní. Žáci si osvojují znalost zákonů a právních předpisů potřebných pro podnikatelskou činnost, rozvíjí schopnost aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky, účetnictví, písemné a elektronické komunikace, práva, managementu a marketingu a psychologie na konkrétní situace v podniku. Učí se rozumět ekonomickým pojmům, zpracovávat účetní doklady, účtovat ve finančním účetnictví, orientovat se v soustavě daní, vést daňovou evidenci u osob výdělečně činných, uplatňovat efektivní marketingové strategie, provádět marketingový výzkum, sběr a analýzu dat, řídit menší kolektiv pracovníků.
Absolventi denního nástavbového studia Podnikání jsou připravováni pro zvládnutí podnikatelských aktivit v profesní oblasti, kterou dosáhli vyučením v oboru. Mohou založit a řídit vlastní firmu, nebo se uplatnit ve funkcích technicko - hospodářského charakteru, obchodních, marketingových či jiných činnostech. Kompetence žáků jsou rozvíjeny v oblasti administrativně-ekonomické, účetní, jazykové, společenskovědné, estetické, matematické, informačních a komunikačních technologií a navazují na již získané kompetence ve tříletých vzdělávacích programech. Absolventi získají kompetence potřebné pro založení a vedení firmy, základy účetnictví, znalosti z oblasti marketingu a elektronické komunikace s cílem kvalitního uplatnění v profesním i v občanském životě. 

Předpokládané vědomosti, dovednosti obecného charakteru 

	a) Učit se poznávat, tj. osvojit si nástroje pochopení světa a rozvinout dovednosti potřebné k učení se, prohloubit si v návaznosti na základní vzdělání poznatky o světě a dále je rozšiřovat. Vzdělávání směřuje k:

	· rozvoji základních myšlenkových operací žáků (analýza, syntéza, indukce, dedukce, generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnávání, uspořádání, třídění aj.), jejich paměti a schopnosti koncentrace;

	· osvojení obecných principů a strategií řešení problémů (praktických i teoretických), stejně jako dovedností potřebných pro práci s informacemi;

	· vytvoření – na základě osvojení podstatných faktů, pojmů a generalizací – takové struktury poznání žáků v jednotlivých oblastech středoškolského odborného vzdělávání, na jejímž základě lépe porozumějí světu, ve kterém žijí, a pochopí nezbytnost udržitelného rozvoje;

	· prohloubení a rozšíření vědomostí žáků o světě, který je obklopuje;

	· porozumění potřebným vědeckým, technickým a technologickým metodám, nástrojům a pracovním postupům z různých oborů lidské činnosti a poznání (které tvoří obsah středoškolského vzdělávání) a k rozvíjení dovedností jejich aplikace;

	· osvojení poznatků, pracovních postupů a nástrojů potřebných pro kvalifikovaný výkon povolání a pro uplatnění se na trhu práce;

	· rozvoji dovednosti žáků učit se a být připraven celoživotně se vzdělávat.

	
b) Učit se pracovat a jednat, tj. naučit se tvořivě zasahovat do prostředí, které žáky obklopuje, vyrovnávat se s různými situacemi a problémy, umět pracovat v týmech, být schopen vykonávat povolání a pracovní činnosti, pro které byl připravován. 
Vzdělávání směřuje k:

	· formování aktivního a tvořivého postoje žáků k problémům a k hledání jejich různých řešení;

	· adaptabilitě žáků na nové podmínky, k jejich schopnosti tvořivě do těchto podmínek zasahovat, tj. k flexibilitě a kreativitě žáků;

	· rozvoji aktivního přístupu žáků k pracovnímu životu a profesní kariéře, včetně schopnosti přizpůsobovat se změnám na trhu práce;
· zodpovědnému, tj. cílevědomému, soustředěnému, vytrvalému a pečlivému přístupu žáků k týmové i samostatné práci;

	· vytváření odpovědného přístupu žáků k plnění povinností a k respektování stanovených pravidel;

	· tomu, aby žáci uměli správně odhadovat své možnosti a schopnosti, zvažovali a respektovali možnosti a schopnosti jiných lidí;

	· rozvoji dovedností potřebných k vyjednávání, diskusi, případnému kompromisu, k obhájení svého stanoviska i přijímání stanoviska jiných;

	· tomu, aby chápali práci a pracovní činnosti jako příležitost k seberealizaci.

	
c) Učit se být, tj. rozumět vlastní osobnosti a jejímu utváření, jednat v souladu s obecně přijímanými morálními hodnotami, se samostatným úsudkem a osobní zodpovědností. Vzdělávání směřuje k:

	· rozvoji tělesných i duševních schopností a dovedností žáků; 

	· prohlubování dovedností potřebných k sebereflexi, sebepoznání a sebehodnocení; 

	· utváření a kultivaci svobodného, kritického a nezávislého myšlení žáků, k rozvoji jejich úsudku a rozhodování;

	· utváření adekvátního sebevědomí a aspirací žáků;

	· přijímání odpovědnosti žáků za vlastní myšlení, rozhodování, jednání, chování a cítění;

	· kultivaci emočního prožívání žáků, včetně prožívání a vnímání estetického;

	· rozvoji kreativity a imaginace žáků;

	· rozvoji volních vlastností žáků;

	· rozvoji specifických schopností a nadání žáků.

	
d) Učit se žít společně, učit se žít s ostatními, tj. umět spolupracovat s ostatními, být schopen podílet se na životě společnosti a nalézt v ní své místo. Vzdělávání směřuje k  

	· rozvoji komunikativních dovedností žáků a dovedností potřebných pro hodnotný partnerský život i pro život v širším (pracovním, rodinném, zájmovém aj.) kolektivu.

	· tomu, aby žáci respektovali lidský život a jeho trvání jako vysokou hodnotu;

	· vytváření úcty k živé i neživé přírodě, k ochraně a zlepšování přírodního a ostatního životního prostředí a k chápání globálních problémů světa;

	· prohlubování osobnostní, národnostní a občanské identity žáků, k jejich připravenosti tuto identitu chránit a současně také respektovat identitu jiných lidí;

	· tomu, aby se žáci ve vztahu k jiným lidem oprostili od předsudků, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivního nacionalismu, etnické, náboženské a jiné nesnášenlivosti;

	· utváření slušného a odpovědného chování žáků v souladu s morálními zásadami a pravidly společenského chování;

	· tomu, aby žáci cítili potřebu aktivně se zapojit do občanského života a spolupracovat na zachování demokracie a jejím zdokonalování, aby jednali v souladu se strategií udržitelného rozvoje;

	· rozvoji komunikativních dovedností žáků a dovedností potřebných pro hodnotný partnerský život i pro život v širším (pracovním, rodinném, zájmovém aj.) kolektivu.



Předpokládané vědomosti a dovednosti absolventa v oblasti výkonu profese

	a) Dbát na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci, tzn. aby absolventi:

	· chápali bezpečnost práce jako nedílnou součást péče o zdraví své i spolupracovníků (i dalších osob vyskytujících se na pracovištích, např. klientů, zákazníků, návštěvníků) i jako součást řízení jakosti a jednu z podmínek získání či udržení certifikátu jakosti podle příslušných norem; 
·  znali a dodržovali základní právní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence; 
· osvojili si zásady a návyky bezpečné a zdraví neohrožující pracovní činnosti včetně zásad ochrany zdraví při práci u zařízení se zobrazovacími jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali možnost nebezpečí úrazu nebo ohrožení zdraví a byli schopni zajistit odstranění závad a možných rizik; 
· znali systém péče o zdraví pracujících (včetně preventivní péče, uměli uplatňovat nároky na ochranu zdraví v souvislosti s prací, nároky vzniklé úrazem nebo poškozením zdraví v souvislosti s vykonáváním práce); 
· byli vybaveni vědomostmi o zásadách poskytování první pomoci při náhlém onemocnění nebo úrazu a dokázali první pomoc sami poskytnout.


	b) Usilovat o nejvyšší kvalitu své práce, výrobků nebo služeb, tzn. aby absolventi:

	· chápali kvalitu jako významný nástroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace; 
· dodržovali stanovené normy (standardy) a předpisy související se systémem řízení jakosti zavedeným na pracovišti; 
· dbali na zabezpečování parametrů (standardů) kvality procesů, výrobků nebo služeb, zohledňovali požadavky klienta (zákazníka, občana).


	c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategií udržitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

	· znali význam, účel a užitečnost vykonávané práce, její finanční, popř. společenské ohodnocení; 
· zvažovali při plánování a posuzování určité činnosti (v pracovním procesu i v běžném životě) možné náklady, výnosy a zisk, vliv na životní prostředí, sociální dopady;
· efektivně hospodařili s finančními prostředky; 
· nakládali s materiály, energiemi, odpady, vodou a jinými látkami ekonomicky a s ohledem na životní prostředí.


	d) Provádět administrativní činnosti, tzn. aby absolventi:

	· ovládali klávesnici desetiprstovou hmatovou metodou v přiměřené rychlosti a přesnosti; 
· vyhotovovali písemnosti podle normy s využitím výpočetní a kancelářské techniky; 
· stylizovali písemnosti věcně a jazykově správně; 
· manipulovali s dokumenty (včetně elektronických) podle stanovených pravidel; 
· dodržovali všechny právní předpisy související s ochranou osobních údajů; 
· pracovali se specifickým programovým vybavením používaným v profesní oblasti.
 

	e) Provádět základní podnikové činnosti, tzn. aby absolventi:

	· dokázali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivně vyhodnotit působení těchto jevů na fungování podniku; 
· prováděli marketingový průzkum, sběr a analýzu dat a dokázali zvolit a použít efektivní marketingovou strategii; 
· orientovali se v problematice managementu a osvojili si základní manažerské dovednosti; 
· zpracovávali doklady související s pohybem majetku a závazků podniku; 
· evidovali a účtovali hotovostní a bezhotovostní operace podniku; 
· prováděli základní výpočty spojené s nákupem a skladováním zásob; 
· prováděli základní výpočty odpisů a využití kapacity dlouhodobého majetku; 
· prováděli mzdové výpočty a vypočítávali odvody sociálního a zdravotního pojištění, zálohy na daň z příjmů; 
· vedli daňovou evidenci; 
· účtovali o majetku a závazcích, nákladech a výnosech podniku; 
· prováděli účetní uzávěrku; 
· sestavovali účetní závěrku; 
· orientovali se v soustavě daní; 
· stanovovali daňovou povinnost k daním z příjmů a k dani silniční;
· orientovali se v právní úpravě podnikání, občanských a pracovněprávních vztazích; 
· vedli jednání s obchodními partnery. 



