2. Profil absolventa

2.1. NAazev a adresa Skoly: Stfedni Skola Zivnostenska Sokolov,

prispévkova organizace, Zakovska 716, 356 01
Sokolov

Ztizovatel: Karlovarsky kraj, Zavodni 353/88
360 21 Karlovy Vary

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Provoz spolecného stravovani

Délka a forma vzdélani: dvouleté, denni

Dosazeny stupen vzdélani: stredni vzdélani s vyuénim listem

Uroveri vzdélavéani EQF: 2

Zpusob ukonceni vzdélavani: zavérecna zkouska,
vysvédceni o zavérecné zkousce, vyucni list

Datum platnosti SVP: od 1.9.2022 pocinaje 1. roénikem

2.2. Uplatnéni absolventa
Absolvent se uplatni jako pomocny pracovnik ve stravovacich sluzbdach, zejména jako pomocny kuchafr, dale
v provozovnach rychlého obderstveni, ve vyrobnach knedlik(l a pfi pfipravé studené kuchyné. Bude
schopen pfipravovat jednoduché pokrmy vcetné pfriloh, pokrmy vyrabéné z polotovard a napojl. Bude
provadét jednoduchou obsluhu hostl nebo pomahat v obsluze pfi bufetovém usporadani a

v ubytovacich zafizenich.

Predpokladané védomosti, dovednosti obecného charakteru
Vyuka postupné a promyslené sméruje k tomu, aby po jejim ukonceni absolvent:

- rozumél vzajemnému vztahu svobody a odpovédnosti i rovnosti lidi, rozumél fungovdn
demokracie a byl ochoten se aktivné obcansky projevovat,

- uvédomoval si svou narodni a evropskou identitu, sva lidska prava a respektoval prava ostatnict
lidi; byl pfipraven k soufZiti s rznymi spolecenskymi minoritami, nepodléhal xenofobii, rasismt
a intoleranci,

- pochopil vyznam aktivni Ucasti své i ostatnich ¢len( spolecnosti na utvareni spolecenskéhc
Zivota, kulturniho a pfirodniho prostfedi v regiondlnim i celosvétovém méritku,

- ziskal kladny vztah ke kulturnim a estetickym hodnotdm a zasazoval se o trvale udrzitelny rozvo
Zivotniho prostredi,

- chapal vyznam a nutnost celkového osobniho rozvoje a profesni pripravenosti, byl vybaver
zakladnimi dovednostmi pro styk s lidmi,

- byl schopen samostatného rozhodovani, kritického mysleni a jednal odpovédné,

- uvédomoval si stale vzrlstajici naroky na kvalifikovanou pracovni ¢innost i na inovace pracovnict
dovednosti,

- byl ochoten a schopen se adaptovat na zmény trhu prace a kvalifikaci, uvédomoval si vliy
pfirodniho prostfedi a vliv rozvoje védy a techniky na Zivot lid,

- se v ustnim i pisemném jazykovém projevu snaZil dodrZovat jazykové normy, aby se vystizné :
logicky spravné vyjadioval, v Ceském jazyce ovladal pravopisné jevy a zakladni slohové postupy

- rozumél zakladnim matematickym pojmUim a vztahim mezi nimi, umél vyhledavat, hodnotit ¢
tridit matematické informace a dokazal pouzivat ziskané matematické poznatky pfi resen
problému a ukoll v béZnych Zivotnich i v profesnich situacich, rozvijel logické mysleni pti fesen
konkrétnich problém ve své profesi,

- rozumél zakladnim principm pfirodnich jevli a zakon(, jejich vzajemnym vztahim :
souvislostem, osvojil si a rozvinul dovednosti, které mu umoZzni pozndvat ptirodu a prostredi, ve
kterém lidé Ziji a pracuji, zasazoval se o zlepSovani Zivotniho prostredi a o jeho trvale udrzitelny
rozvoj,



byl schopen poskytnout prvni pomoc pfi Urazu ¢i ndhlém onemocnéni, ovladal zasady spravné
Zivotospravy a zdravého Zivotniho stylu, vytvoril si odpovédnost za vlastni zdravi, byl poucen ¢
Skodlivém vlivu ndvykovych latek a jejich negativniho dopadu na lidsky organismus,

projevoval smysl| pro Cestnost, spolupraci a vzajemnou pomoc, byl ohleduplny k ostatnim,
doved| ve své profesni oblasti identifikovat a analyzovat problémy, zvaZzovat moZnosti jejict
feSeni, vybirat a navrhovat feseni optimalni v daném kontextu, stanovovat efektivni postupy pf
realizaci feSeni a dodrZovat je,

dovedl pracovat sosobnim pocitacem, umél vyuZivat informacnich zdrojli v pracovnim
mimopracovnim Zivote,

mél vytvoreny zakladni predpoklady pro uplatnéni v Zivnostenském podnikdni jak z hledisk:
profesnich dovednosti, tak z hlediska chapani potreby aktivniho pristupu k nalézani profesnihc
uplatnéni i nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zamér( a orientoval se iv zakladnict
ekonomickych otdzkach této problematiky.

Pfedpokladané védomosti a dovednosti odborného charakteru

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace, jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznikl, navstévnika);

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatriovat ndroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim préce);

byli vybaveni védomostmi o zdsaddach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu
a snazili se poskytnout prvni pomoc.

wvvs

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr(l (standard() kvality procest, vyrobki nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni;
zvazovali pti planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

efektivné hospodafili s financnimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

d) Uplatnovat pozadavky na hygienu v gastronomii, tzn. aby absolventi:

dodrZovali osobni hygienu a hygienu prace v pribéhu pracovnich ¢innosti;

dodrzovali predepsany dress kéd daného zafizeni;

provadéli uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrm( a dodrZovali sanitacni fad;
skladovali suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na hygienu;
provadéli uklid a ¢isténi skladovacich prostor.

e) Ovladat pfipravu vybranych druhi pokrm a napojt, tzn. aby absolventi:

pomahali pfi pfipravé pokrma;

pripravovali podle pokynU jednoduché teplé pokrmy a pfilohy a pokrmy pro rychlé obcerstveni;
pripravovali podle pokyn( bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.;

pfipravovali teplé napoje;

dodrZovali posloupnost praci a ¢asovy harmonogram;



udrZovali a zabezpecovali pouZity inventar;
pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

f) Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn. aby absolventi:

spolecensky vystupovali ve styku s hosty;

pomahali pti obsluze hostd, provadéli jednoduchou obsluhu podle pokyn(;
doplfiovali pokrmy a ndpoje pfi bufetovém usporadani;

sklizeli pouZity inventar;

Cistili, udrZovali a zabezpecovali inventar po jeho pouziti.

2.3. Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o
zavérecné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi predpisy. Obsah
a organizace zavérec¢né zkousky se Fidi podle JZZZ.



