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1. Oblast vzdélavani

OBLAST VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Patii mezi nejdiilezitéjsi ¢innosti organizace. Kvalitu tohoto procesu ovliviiuje mnoho faktora
a ukolem skoly je vychovat takové absolventy, kteti uspéji v konkurenci soucasné¢ho svéta
a budou kvalitni a na trhu prace Zadani. Za strategické v této oblasti povazuji:

e dosahnout otevicené, klidné a sdilné pracovni atmosféry ve S$kole, budované
na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na toleranci, vzdjemné Ucté a pocitu
odpovédnosti

e optimalizovat sou¢asnou skladbu studijnich a ucebnich obori a rozsifenou nabidku
oborti o obor vlasovad kosmetika (nastavbové studium) a obor peka¥i aktivné vyuZit
pro zvySeni naplnénosti skoly, zazadat o obory potravinaiska vyroba, potravinaiské
prace

e usilovat 0 naplnénou kapacitu $kolu — alesponn kolem 1 000 zakd, avSak vzhledem
ke klesajicimu poétu zaku nastupujicich na stiedni $kolu vlivem dopadu demografického
vyvoje na stfedni Skolstvi usilovat o zachovani soucasného poctu Zaku ve Sk. roce
2013/2014 - tj. cca 900 zaku

e zamé¥it se nejen na kvantitu, ale i na kvalitu prijimanych zaka (pokracovat v jiz
nastaveném zpusobu piijimaciho fizeni, kdy se pro uchazece o studium v maturitnich
oborech konaji ptijimaci zkousky

e mit kvalitné zpracované SVP pro jednotlivé obory, které bude pedagogy pravidelng
kazdoroéné revidovano a upravovano — zlepsit Grovefi zpracovani SVP predevsim
U maturitnich oborta

e nadéle uéit zaky pracovat s informacemi, vést zaky tak, aby se ve svém oboru stali
odborniky, aby byli komunikativni, motivovani k uéeni k celozivotnimu vzdélavani,
schopni pracovat v tymu, aby byli ¢estni, spravedlivi, tolerantni, zdravé sebevédomi

e dtsledn¢ rozvijet u zZaku financni, ¢tenafskou a matematickou gramotnost,
pro zvysSeni motivace k u€eni postupné zavadét tymovou vyuku a projektové vyucovani

e zaméfovat se na rozvoj tvorivého mysSleni Zakid a u¢innou motivaci, vést Zaky
k sebehodnoceni

e voblasti odborného vycviku predavat Zakim praktické zkuSenosti, dovednosti,
novinky zoboru, vest je Kk discipliné, zapojovat zaky vSech obori do soutézi
v odbornych dovednostech, komunikovat s podnikatelskou sférou, hospodaiskou
komorou, podporovat technické obory - truhla¥ a zpracovani dieva
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e disledn¢ uplatiiovat nastaveny systém motivacnich stipendii pro Ziky technickych
oboru a zavést prospéchova stipendii u vSech ostatnich obori — jasné nastavit jejich
kritéria a uvést systém do praxe

e zvysit uspéSnost Zaki u maturitni zkousky a u jednotnych zavérecnych zkouSek
a zajistit jejich lepsi uplatnitelnost na trhu préace

e snizit absenci zakt, omluvenou i neomluvenou (spolupracovat s rodinou i se socialnim
odborem, pokud Zaci dlouhodobé nedochazi do skoly)

e pecovat o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, respektovat jejich individualitu,
vytvaret podminky pro uspésné zaclenéni zakl se zdravotnim postizenim do vzdélavaciho
I pracovniho procesu

e dGsledn¢ uplatiiovat prevenci zneuzivani navykovych latek na Skole a pokracovat v jiz
velmi dobre fungujici kooperaci vychovnych poradcti, primarnich preventistl, tfidnich
uciteli a zakovskych parlamentt

e pro ziky 1. ro¢niki organizovat seznamovaci (kohezni) vyjezdy, které se v minulych
letech velmi osvédcily a které pomohly k vytvoreni dobrého tfidniho kolektivu

e nadale posilovat spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi $kolami v SRN, Slovensku
a Mad’arsku, podilet se na spole¢nych projektech v ramci Leonardo da Vinci, poradat
soutéze v odbornych dovednostech s tcasti partnerskych zahrani¢nich §kol

e oteviit Skolu Siroké verejnosti

o efektivné vyuZivat uvolnénych prostor i personalni kapacity k podpoie aktivity
zamérené na nabidku dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni

e umoznit absolventim oborli vzdélani s maturitni zkouskou ziskani vzdélani v dalSich
oborech odborného vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani s vyuc¢nim listem
s vyuzitim zkraceného studia a tim zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace

e obhajit opét titul Skola udrZitelného rozvoje 2. stupné v oblasti environmentalni
vychovy

2. Oblast materialné technického zabezpeceni

V soucasné dobé je né€kolik budov zatepleno, maji systém nového Usporného vytapéni.
Vétsina objekta Skoly je v uspokojivém stavu, proto povazuji za dilezité:

e pefovat Fadné o svéfeny majetek, o stav jednotlivych budov uréenych k vyuce
teoretické nebo praktické ¢i k ubytovani a stravovani zakt a vetejnosti

e zajistit pro Zaky bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani pri vSech ¢innostech poradanych
Skolou a realizovat opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu s piedpisy BOZP a PO

e pro zvySeni kvality vyuky nadéle vybavovat jednotliva pracovisté teorie i odborného
vycviku modernimi uéebnimi pomuckami, obnovovat a modernizovat ICT techniku,
softwarové vybaveni Skoly a uceben napi. tak, abychom spliovali technické podminky
pro skladani zkousek ECDL

e hledat cesty k Usporam energii

e zkulturnit a zlepsit prostiedi na pracovistich s vyuzitim vlastnich zdroju
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3. Oblast personalni

Je jednou ze stézejnich podminek perspektivniho fungovani Skoly. Vzd€lany ucitel -
ptedpoklad pro kvalitni vyuku. Za strategicky cil v této oblasti povazuji:

stanovit jasna a transparentni kriteria hodnoceni zaméstnanci S$koly — vést
zaméstnance k sebehodnoceni své prace, realizovat pravidelné hodnotici pohovory
nastavit efektivni personalni politiku pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci
— usilovat o aktivni pfistup a podil vSech zaméstnancti na dal$im rozvoji Skoly, vzbudit
Vv zaméstnancich pocit seberealizace a potiebnosti pro Skolu

pro progresivni rozvoj Skoly nadale udrZet perspektivni kvalifikovany, stabilizovany
a motivovany pedagogicky sbor a i nadale zvySovat kvalifikovanost sboru

stabilizovat kolektiv nepedagogickych zaméstnancti $koly

pii pfijimani novych zaméstnanci dbat nejen na spliovani kvalifika¢nich
predpokladi, ale i na motivaci k pedagogické praci a ochotu dale se vzdélavat,
na osobnostni ptedpoklady, ochotu pracovat v tymu

sestavit plan dalSiho vzdélavani a osobnostniho rozvoje zaméstnanci

nadale podporovat uspé$né nastaveny systém dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki ¢i ziskani vzdélani, vyhodnocovat efektivitu DVPP a vyuzivat ziskané
poznatky a podnéty pro zlepSeni celkové prace Skoly

proskolit v§echny pedagogy Vv oblasti péfe o Zaky s SVP, nadale rozvijet spolupréaci
mezi vychovnymi poradkynémi a vyucujicimi, pokracovat ve spolupraci s PPP a SPC,
pokusit se zajistit financni prostfedky na udrzeni pracovni pozice psychologa
i po skonceni projektu ,,Sablony*

podporovat mobilitu, napt. zahrani¢ni jazykové vyménné pobyty pedagogt

4. Oblast Fizeni, planovéani a kontroly

V oblasti fizeni Skoly povazuji za dobré pokratovat ve funkéné nastavené organizacni
struktuie, kterd umoziiuje implementaci zmén. Kontrolni ¢innost funguje pro vedeni Skoly
jako nastroj fizeni a zpétné vazby. V ramci Skoly je potieba nastavit srozumitelny kontrolni
systém zahrnujici vSechny oblasti ¢innosti Skoly s jasnymi pravidly kontroly, zodpovédnymi
osobami. Je nutné pravidelné vyhodnocovat efektivitu kontrol a pfijimat opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatktll. Za strategicky cil v této oblasti povazuji:

zdokonalovat Fidici ¢innosti, zvySovat aktivni podil pracovnikli Skoly na fizeni
a zlepSovani chodu skoly

jasné vymezit povinnosti a kompetence jednotlivych pracovnikt skoly

pokracovat v jiZ nastaveném systému fizené dokumentace

v kontrolni ¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani,
zjistovat vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pracovniki a odstrafovat je

S tim souvisi 1 oblast planovani, kdy je potieba:

kratkodobé a stiednédobé cile Skoly formulovat v Dlouhodobém ziméru Skoly,
vytvorit plan rozvoje materidlnich zdrojl, plan investi¢nich i neinvesti¢nich akci, plan
finan¢nich zdroji, celoro¢ni plan prace...
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5. Oblast financovani

Nejdilezitéjsi pro existenci Skoly je, aby méla dostatek finan¢nich prostfedkii na provoz
amzdy. Je nutné pocitat s tim, Ze bude potieba realizovat i nepopularni kroky.
Proto za strategicky cil v této oblasti povazuji:

vybudovat ekonomicky silnou $kolu s destatkem financi na provoz, mzdy, ucebni
pomucky, opravy a investice

efektivné vyuzivat naplnénost kapacity Skolnich budov a domova mladeze

ucelné vyuzivat prispévek ze statniho rozpoctu, zvysit efektivitu vyuziti moznosti
Cerpat dotace ze strukturalnich fonda EU

aktivné¢ vyuzivat zkuSenosti z podavani projekti - ucitelé tak maji moznost zapojenim
do projektu si navysit mzdy, nékteré prostiedky lze vyuzit na vzdélavani pedagogu atd.
oslovovat sponzory, firmy- ziskani sponzorskych darid, spolupracovat s mésty Sokolov
a Kynsperk

vyuzivat finan¢nich prostiedki z obéanského sdruZeni

navySovat produktivni praci Zaku

nadale navySovat doplitkovou ¢innost (pronajmy, ubytovaci a stravovaci sluzby)
spolupracovat se zfizovatelem pii sestavovani rozpoctu pro Skolu

ziskavat prostiedky z oblasti celoZivotniho vzdélavani (rekvalifikace, akreditované
programy)

6. Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

Jako dulezity krok v této oblasti vnimam to, ze Skola zpracovala vlastni marketingovy plan

pro naborové a prezentacni akce pro verejnost. Za strategicky cil v této oblasti povazuji:

prohlubovat soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni,
predchazet zaskolactvi a dal§im negativnim jevim

nadale poskytovat rodi¢im informace pomoci programu ISAS o dochéazce
a prospéchu zaki

pokracovat v ucasti v humanitarné zamérenych projektech (Srdickové dny, UNICEF)
zalozit na webovych strankdch a na socialni siti odkaz ,,Absolventi“ a kontinualné¢
sledovat uplatnéni svych absolventil v praxi a ziskat ptehled o jejich dalsim studiu

aktivni propagacni a naborovou d¢innost Fizenou marketingovym plinem S$koly
spojenou s osobnimi nav§tévami na ZS

zlepSit medialni obraz Skoly (informovanost o praci Skoly)

reprezentovat $kolu na riznych akcich nejen méstského vyznamu, zvysit uspéSnost
Vv soutézich kvalitnim vybé&rem a ptipravou zaki

aktivné spolupracovat s dal§imi vzdélavacimi a vefejnymi institucemi, firmami v regionu
zajiStovat a vylepSovat grafickou kvalitu a prehlednost webovych stranek — nové
vznikly profil §koly na socidlni siti Facebook aktualizovat

postupné vytvaret a prohlubovat tradici nové vzniklé Skoly, dostat Skolu vice
do povédomi vetejnosti i mimo sokolovsky okres

Stranka 4 z 32



Rozpracovani strategickych cilu

pro Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Oblast vzdélavani

1
2
3.
4

8.

optimalizovat sou¢asnou skladbu studijnich a u¢ebnich obort
usilovat o napInénou kapacitu skoly — tj. kolem 900 Zz&ku

zamg¢fit se nejen na kvantitu, ale i na kvalitu pfijimanych zaku

. nadale naucit zaky pracovat s informacemi, vést zaky tak, aby se ve svém oboru stali

odborniky, aby byli komunikativni, motivovani k ucéeni i k celozivotnimu uceni,
schopni pracovat v tymu, aby byli ¢estni, spravedlivi, tolerantni, zdravé sebevédomi,

zamétovat se na rozvoj tvorivého mysleni zakd a u¢innou motivaci ...

5. zvysit tspéSnost Zakl u maturitni zkousky a u jednotného zadani zavéreénych zkousek
6.
7

pecovat o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
dasledné uplatiovat prevenci zneuzivani navykovych latek na skole

otevrit skolu Siroké verejnosti

Opatieni:
- kbodul-3

piijimaci fizeni 2013/14 nadéle neptijimat zaky do oboru Obchodné podnikatelska
¢innost

oteviit denni nastavbové studium VIasova kosmetika a u¢ebni obor Pekar

mit kvalitné zpracované SVP obou t&chto novych obort

pripravit naborové akce a SVP pro nové obory Potravinaiska vyroba
a Potravinarské prace

piijimat zaky do maturitnich obort jen na zaklad¢ ptijimacich zkouSek (doporuceni
Rady KU KK)

vyuzivat moznost prezentace na vSech naborovych akcich — klast diraz na obory
podporované motivaénim stipendiem - Truhlaf, Dievaiska vyroba (SVP Zpracovani
dreva), Pekar

k nabororovym akcim oboru truhlai vyuzit volnocasové activity v ramci projektu
Podpora technického a piirodovédného vzdélavani - truhlaisky krouzek se zaky ze ZS
stanovit kriteria prospéchového stipendia pro vSechny obory a uvést systém do praxe
od Skolniho roku 2014/2015, disledné uplatiiovat systém motivacniho stipendia
U podporovanych obort

- kbodu4

diisledné rozvijet u zaku ¢tenaiskou a matematickou gramotnost, pro zvySeni motivace
k uceni postupné zavadét tymovou vyuku a projektové vyucovani

na zékladé¢ seminaitt z projektu DVPP “ZvySovanim kvality pedagogl ke zvySeni
kvality pedagogického procesu” budou pedagogové ve vyuce pracovat modernimi
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metodami a ovladat prace na PC, prace s informacemi
zZvysit uroven vystupovani zakit na OV ve SJ, kadefnictvi a kosmetice (oznadeni zakd,
profesionalita vystupovani).

k bodu 5

v ramci projektu “Moderni $kola (Sablony)” realizovat pro zaky poslednich roéniki
seminafe k MZ — cizi jazyky, Cesky jazyk a literatura, matematika, literarni seminafr
z anglického jazyka - pro 3. KIS, 3. OPC

analyzovat Scio testy (Vektor, Klika, Maturitni trénink...), s vysledky dusledné
seznamovat zaky a pfijmout spolu s nimi opatfeni ke zlepSeni po projednani v PK
a s vedenim Skoly, pfijata opatieni pak disledné realizovat v praxi

vyuzivat jednotné zadani ZZ u vSech obori

k bodu 6

proskolit co nejvice pedagogt v oblasti péce o zaky se SVP, nadale rozvijet spolupraci
mezi vychovnymi poradkynémi a vyucujicimi, pokracovat ve spolupraci s PPP a SPC

k bodu 7

realizovat jiz schvaleny projekt v ramci protidrogové prevence Seznamte se prosim
(kohézni vyjezd zaki 1. roc.)

podat zadost na MSMT o grant na podporu romskych a ostatnich znevyhodnénych
zaka (doucovani, sportovni aktivity)

formou seminaru, filmu a dal$ich akci preventivné pusobit na zaky

k bodu 8

pro dospé&lou populaci v souc¢innosti s UP realizovat rekvalifikaéni kurzy, umoznit
dospélym ziskat vyucni list,

realizovat pilotni ovéfovani programi v ramci UNIV 3 (Vyroba restaura¢nich
moucnikill, Délnik vyroby drobnych dievénych vyrobki)

zazadat o autorizaci (Stat se autorizovanou osobou)

Oblast materialné technického zabezpedceni

1.

3.
4.
S.

pecovat fadné o sveéfeny majetek, o stav jednotlivych budov uréenych k vyuce
teoretické nebo praktické ¢i k ubytovani a stravovani zakl a vefejnosti

pro zvySeni kvality vyuky nadale vybavovat jednotlivd pracovisté teorie a praxe
modernimi u¢ebnimi pomtckami

obnovovat a modernizovat ICT techniku, softwarové vybaveni skoly

hledat cesty k Usporam energii

zkulturnit a zlepsit pracovni prostiedi na pracovistich

Opatieni:
k bodu 1

dle dlouhodobého planu investic vybrat nejdilezitéjsi akce pro skolni rok 2013/2014,
2014/2015

zazddat KK o finance na druhou etapu modernizace socidlniho zafizeni ve Skolni
budové na Senverté

vyuzit ptipadnych vyzev v ramci nového programového obdobi EU 2014-2020
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dle planu oprav a finan¢nich prostedkl vybrat a realizovat potfebné opravy
zakoupit novy automobil- transporter

k bodu 2

v ramci realizace projektu z OPVK ucelné vybavit $kolni budovy a pracoviste OV

k bodu 3

v ramci realizace dvou projekti z OPVK modernizovat ICT techniku a doplnit
software

zajistit obnoveni licenci na vSechna PC (Microsoft)

zjistit moznosti bezuplatného ptevodu IT techniky (napt. Okresni soud, SU a.s.)

k bodu 4

provadét pravidelné mésicni odeCty spotfeby energii, kontrolovat a vyhodnocovat
spotiebu, pfijimat opatfeni vedouci k tisporam energii

zpracovat energetické stitky vSech budov — alespon na 3 budovy ro¢né

zpracovat audit ohledné toho, jak §kola postupuje v soulasu se zakonem o odpadovém
hospodaistvi a pfijmout pfipadna opatieni

k bodu 5

podle finan¢nich moZnosti pravidelné¢ vylepSovat (zajistit napi. bezuplatny prevod
kancelaiského nabytku z Okresniho soudu Sokolov)

Oblast personalni

1. stanovit jasna pravidla pro hodnoceni a odméfiovani zaméstnanct
2. nadéle udrzet perspektivni kvalifikovany, stabilizovany a motivovany pedagogicky

sbor a 1 nadéle zvySovat kvalifikovanost sboru nepedagogickych pracovnikt

Opatfeni:
- kbodul

ve spolupraci se vSemi zameéstnanci nastavit nova ucinnd kriteria pro udélovani
osobniho pfiplatku a pro odmény (vyuzivat pilrocni sebehodnoceni zaméstnancti)
zavést pravidelné ro¢ni hodnotici pohovory (zati — fijen 2014), ve $k. roce 2014/2015
zpracovat systém hodnoceni zaméstnanct

- kbodu 2

podporovat pedagogy, ktefi si rozsifuji odbornou kvalifikaci (2x AJ), nebo ziskavaji
kvalifika¢ni ptedpoklady (3x ICT, 1x ANJ, 2x TV, 1x OBN, DPS, studium AP),
upravou rozvrhu, kvalifikacnimi dohodami

vypracovat plan DVPP a umoziovat pracovnikim odborny rozvoj prostfednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni v§ech PP

umoznit uc¢ast na odbornych seminatich i vSem NP

umoznit specializa¢ni studium novému primarnimu preventistovi

IV. Oblast Fizeni, planovani a kontroly

1. zdokonalovat fidici Cinnosti, zvySovat aktivni podil pracovnikid Skoly na fizeni

a zlepSovani chodu skoly

2. v kontrolni ¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkil vychovy a vzdélavani,

zjiStovat vyrazngjsi rozdily v praci jednotlivych pracovnikil a odstranovat je
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3.

dosahnout oteviené, klidné, sdilné atmosféry ve Skole, budované na partnerskych
vztazich mezi uciteli a zaky, na toleranci, vzajemné ucté a pocitu odpovédnosti

4. vytvorit kvalitni kvalifikovany pedagogicky sbor, podporovat dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a vyuZzivat ziskané poznatky a podnéty pro zlepSeni
celkové prace skoly

Opatfeni:
- kbodu1l
- vyuzivat systém Rizena dokumentace
- zpracovat $ablonu (barevnou i ¢ernobilou) pro jednotny vzhled tiedni korespondence
- sjednotit Sablony pro nabidku rautt a dalsi dokumentace odborného vycviku
- zvysit iroven dokumentace s ostatnimi $kolami, Ufady atd.
- Ix ro¢né prezkoumat platnost dokumentt
- na zékad¢ organiza¢nich zmén ve vedeni upravit organiza¢ni schema a delegovat nové
pravomoce
- kbodu 2
- realizovat plan kontrol a hospitaci u vSech vedoucich zaméstnanct, Vvést zapisy
Z kontrolni Cinnosti, provadét anylyzy zjiSténych nedostatkli a najit 1€innd opatieni
k napraveé
- ro¢n¢ vyhodnocovat u¢innost ptijatych opatieni
- kbodu3
- jednat upfimné, Ccestné, odpovédné, vyzadovat pravdomluvnost, spolehlivost,
vzéajemnou spolupraci (tymovou préci)
- kbodu 4

podporovat pedagogy, ktefi si rozsifuji odbornou kvalifikaci (2x AlJ), nebo ziskavaji
kvalifika¢ni ptredpoklady (3x ICT, 1x ANJ, 2x TV, 1x OBN, DPS, studium AP)
upravou rozvrhu, kvalifika¢énimi dohodami

vypracovat plan DVPP a umoziovat pracovnikim odborny rozvoj prostfednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni v§ech PP

umoznit uc¢ast na odbornych seminatich i vSem NP

umoznit specializacni studium novému primarnimu preventistovi

V. Oblast financovani
1. vybudovat ekonomicky silnou $kolu s dostatkem financi na provoz, mzdy, ucebni

pomicky, opravy

2. uceln¢ vyuzivat piispévek ze statniho rozpoctu

3. vyuzivat moznosti Cerpat dotace ze strukturdlnich fonda EU
4. oslovovat sponzory, firmy

5. vyuzivat finan¢nich prostfedkl z obc¢anského sdruzeni

6. navysovat produktivni praci zaki a doplitkovou ¢innost
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Opatieni:
k bodu 1

VI.

mésicné zpracovavat piehledy o Cerpani prostiedkl prosrtiedkl na platy a na provoz
ctvrtletné vyhodnocovat Cerpani téchto prostfedki (je stanoven pravidelny mésicni
pridél a ¢astka na jednotlivé akce)

vyhodnocovat hospodaisky vysledek jednotlivych pracovist OV

zpracovat piehled porovnani nakupu potravin do vsech SJ a OV cukraf - hledat
levnéjsi dodavatele

zpracovat piehled nakupu Cisticich prostfedkil a kancelaiskych potieb — hledat levnéjsi
dodavatele

k bodu 2

dle planu oprav, investic a planu kontrol ¢tvrtletné vyhodnocovat Ucelné cerpani
finan¢nich prostiedkt

diisledné provadét kontrolu faktur pfed ndkupem a po ném, kontrolovat vypisy z banky
a proplacené mzdy

realizovat v praxi tzv. kontrolu étyt oci

k bodu 3

vyuzivat uceln¢ prostiedky z projektii OPVK — jak na platy, tak na u¢ebni pomucky
podat Zadosti o dotace z programu Leonardo da Vinci, v pfipad¢ vyhlaSeni dalSich
vyzev z OPVK podat Zadosti o dotace

k bodu 4

v8ichni zaméstnanci maji za kol jednat s ptipadnymi sponzory, ziskat sponzorské
dary (odmeéna)

ziskavat dalsi odbératele pro vyrobky produktivni prace zakt

vyuzivat vS§ech moznosti pro navySeni dopliikové ¢innosti (pronajmy, kurzy...)

zajistit financni prostfedky na regiondlni veletrhy fiktivnich firem ve S§k. roce
2013/2014 1 2014/2015

k bodu 5

ucelné a dle zasad vyuzivat prostfedky z Obcanského sdruzeni
pfejmenovat OS v souladu s novelou Obcanského zédkoniku do konce r. 2014

k bodu 6

viichni vedouci OV, ZRPV, vedouci EU a spravce majetku budou hledat cesty
pro navyseni produktivni prace zaka a dopliikové Cinnosti

Oblast spolupréce s rodi¢i a veiejnosti

1.

a s wn

prohlubovat sou¢innost rodiny a Skoly usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
predchazet zaskolactvi a dalSim negativnim jevim

zlepsit informovanost o praci Skoly, zmodernizovat webové stranky

spolupracovat se zfizovatelem pfi sestavovani rozpoctu pro Skolu

reprezentovat Skolu na soutézich a riiznych akcich nejen méstského vyznamu
spolupracovat s dal$imi vzdélavacimi a vefejnymi institucemi
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Opatieni:
- kbodu1l

pravidelné informovat rodice o prospéchu a chovani jejich ditéte prostrednictvim
Skolskeho portalu SAS a prostiednictvim webovych stranek $koly, osobnim jednanim
prejit na efektivnéjsi a moderné;si systém Skola Online

zvat rodi¢e problémovych zakli na ustni jednani do Skoly a snazit se tak predejit
pfed¢asnym ukoncenim studia

pokusit se vice zapojit rodi¢e do déni ve Skole (napf. netradi¢ni tfidni schiizky, pozvat
je na regionalni veletrh fiktivnich firem)

- kbodu?

neustale dopliovat o aktuality webové stranky sSkoly, davat na web Skoly informace
0 ¢innostech ve Skole i mimo ni, uvetejiiovat vSchny dtlezité informace z oblasti
pfijimacich zkouSek, maturit a zavérecnych zkouSek

zavést odkaz Absolventi $koly (dotaznik zpétné vazby o uplatnitelnosti nasich
absoventil v praxi)

- kbodu3

spolupracovat se zfizovatelem
sledovat moznosti vyuziti riznych dota¢nich titul

- kbodu 4

uspotadat nejprve Skolni kola védomostnich soutézi a soutézi v odbornych
dovednostech, reprezentovat $kolu ve vyssich kolech soutézi

zcastnovat se vétsiho poctu soutézi v odbornych dovednostech - Cerpat ndméty pro
zlepSeni vlastni irovné a kvality, reagovat na novinky ve svém oboru a tyto poznatky
predavat zakim

prezentovat se na soutéZich jednotnym obleenim oznacenym logem skoly (KC, CS,
CU, TR)

reprezentovat $kolu pfi riznych akcich potadanych méstskymi organizacemi — rauty
spolupracovat s charitativnimi organizacemi

- kbodub

ziskat pro spolupraci dalsi Skolu v zahrani¢i — na Slovensku Skolu v Galanté, podat
zadost 0 dotaci v ramci projektu Erasmus +

ziskat partnera pro stdze zaka stravovacich obord v Némecku (Schoneck)
a v Rakousku (alpska stiediska), IGP — stéaze zaka u¢ebnich obort v Italii (KOS, KC).

Sokolov dne 25. 8. 2013 zpracovala: Mgr. llona Medunova, feditelka Skoly
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Priloha ¢. 1

Rozpracovani strategickych cili pro Skolni roky

2015/2016, 2016/2017

A A

Oblast vzdélavani

optimalizovat sou¢asnou skladbu studijnich a u¢ebnich obort

usilovat o napInénou kapacitu skoly — tj. kolem 700 Zz&ku

zaméfit se nejen na kvantitu, ale i na kvalitu ptijimanych zaku

nadale naucit zaky pracovat s informacemi, vést zaky tak, aby se ve svém oboru stali
odborniky, aby byli komunikativni, motivovani k ucéeni i k celozivotnimu uceni,
schopni pracovat v tymu, aby byli ¢estni, spravedlivi, tolerantni, zdravé sebevédomi,
zaméfovat se na rozvoj tvorivého mysleni zakl a i€¢innou motivaci ...

zvyS$it uspeéSnost zakll u maturitni zkousky a u jednotného zadéni zavérecnych
zkousek, zlep$it umisténi zakl v regiondlnich soutézich odbornych dovednosti

pecovat o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

disledné uplatiovat prevenci zneuzivani navykovych latek na Skole, zajistit bezpe¢né

Skolni prostiedi

8. otevrit Skolu Siroké verejnosti
Opatieni:
- kbodul-3

pro piijimaci tizeni 2016/17 zlepS$it naborovou ¢innost pro obor Vlasova kosmetika —
denni nastavbové studium a obor Prodavac

Zodp.: obé ZRTV

mit kvalitné zpracované SVP viech obort

Zodp.: RS, SVP koordinatofi

pfijimat Zaky do maturitnich oborl jen na zaklad€ ptijimacich zkouSek (doporuceni
Rady KU KK)

Zodp.: ZRTV Volfova

vyuzivat moznost prezentace na vSech naborovych akcich — klast diraz na obory
podporované motivaénim stipendiem - Truhlaf, Dievaiska vyroba (SVP Zpracovani
dreva), Pekar

Zodp.: celé vedeni $koly, vychovni poradci
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realizovat vramci udrzitelnosti projektu Podpora technického a ptirodovédného
vzdélavani v Karlovarském kraji volno¢asovou aktivitu: truhlaisky krouzek se zaky
ze 78

Zodp.: ZRPV

stanovena kriteria prospéchového stipendia pro vSechny obory a uvedend do praxe
od skolniho roku 2014/2015 vyhodnotit po 2 letech a piipadné upravit stipendijni fad,
disledné uplatitovat systém motivacniho stipendia u podporovanych obort vzdélani
Zodp.: RS a obé ZRTV

nabidnout zakam zanikajici soukromé SOS z Karlovych Vart piestup do stejnych
oboru vzdélani jaké dosud studovali a zajistit jejich adaptaci ve skole

Zodp.: RS

- kbodu4

dusledné rozvijet u zaku ¢tenatskou, jazykovou, socialni a matematickou gramotnost,
pro zvySeni motivace k uceni postupné zavadét tymovou vyuku a projektové
vyucovani

Zodp.: vSichni PP

na zaklad¢ seminafti z projektu DVPP “ZvySovanim kvality pedagogl ke zvySeni
kvality pedagogického procesu” budou pedagogové ve vyuce pracovat modernimi
metodami a ovl&dat prace na PC, prace s informacemi, vice zavadét a vyuzivat IT
Ve vyuce

Zodp.: vSichni PP

zvySit Uroven vystupovani zdkd na OV ve Skolnich jidelndch, v kadefnictvi
a kosmetice (oznaceni zaku, profesionalita vystupovani, vyzadovat ¢isty pracovni odév
dle predepsanych kriterii, ptiru¢nik pro obsluhujici zéky...)

Zodp.: viichni UOV a ZRPV

disledné dodrzovat BOZP pii vSech ¢innostech, pfedchéazet rizikim

Zodp.: vSichni zaméstnanci a Zaci Skoly

zvysit urovenl praci SOP — zvySena kontrola praci ptfed jejich odevzdanim (alespoii
2x zpétna vazba od vyucujicicho), realizovat $kolni kolo SOP — vitézné SOP odeslat
do soutéze poradané NUV

Zodp.: ZRTV Vad’urova a ZRPV

pfipravit a zavést od Sk.roku 2016/2017 systém sebehodnoceni zaki — Zakovska
portfolia

Zodp.: vSichni PP

- kbodub

v ramci projektu “Kvalitni ucitelé — kvalitni zaci (Vyzva 56)” realizovat pro zaky
ctendiské dilny, jazykoveé vzdélavaci vyjezdy zakd do zahrani¢i — Anglie, Némecko,
jazykove vzdélavaci kurzy pro vyucujici cizich jazykt- Skotsko, Némecko

Zodp.: vyuéujici CJL a cizich jazyka

nadale pravidelné poradat pripravné maturitni seminare pro zaky koncicich rocnikti —
nase 1 z ostatnich $kol

Zodp.: vyu¢ujici CJL, matematiky a cizich jazyki
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v rdmci Vyzvy 57 realizovat veSkeré aktivity ve vyuce cizich jazyki

Zodp.: vyucujici cizich jazykua

analyzovat Scio testy (Vektor, Klika, Maturitni trénink...), s vysledky dusledné
seznamovat zaky a pfijmout spolu s nimi opatfeni ke zlepSeni po projednani v PK
a s vedenim Skoly, pfijata opatieni pak disledné realizovat v praxi

Zodp.: ZRTV, ZRPV

fidit se jednotnym zadani ZZ u vSech obort

Zodp.: ZRTV, ZRPV

nadale realizovat dalsi ro¢nik Regionalniho veletrhu FF

Zodp.: RS a PK EKO

piipravit a zrealizovat akci Jarmark femesel

Zodp.: ZRPV

- kbodub6

proskolit co nejvice pedagogti v oblasti péce o zaky se SVP, nadale rozvijet spolupréci
mezi vychovnymi poradkynémi a vyucujicimi, pokracovat ve spolupraci s PPP a SPC
Zodp.: celé vedeni

pravidelné Zadat a vyuzivat dotace na Cinnost Skolnich specialnich pedagogu

Zodp.: celé vedeni

pfi splnéni pozadovanych podminek vyuzit moZnosti skupinové integrace Zzaki
E oborli

Zodp.: ZRTV a VP

- kbodu7

realizovat jiz schvaleny projekt v ramci primarni prevence Do budoucna spolu
(kohézni vyjezd zakli 1. ro¢.) a zéaroven i 2. schvaleny projekt Prace s tfidnimi
kolektivy (taktéZ pro nové 1. ro¢niky), o dotaci pozadat i v dalSich letech

Zodp.: primarni preventista a VP

podat novou zadost na MSMT o grant na podporu romskych a ostatnich
znevyhodnénych zaka (doucovani, sportovni aktivity)

Zodp.: RS aEU

formou seminait, filml a dalsich akci preventivné plisobit na zaky

Zodp.: vsichni PP, vychovni poradci, primarni preventista

- kbodu8

pro dospélou populaci v soudinnosti s UP realizovat rekvalifikaéni kurzy, umoznit
dospélym ziskat vyucni list

Zodp.: cele vedeni

realizovat ovéfovani programil v ramci dalSiho vzd€lavani, navazat na programy
UNIV

Zodp.: ZRPV

zazadat o autorizaci (stat se autorizovanou osobou)

Zodp.: RS
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Oblast materialné technického zabezpeceni

1.

3.
4.
5.

pecovat fadné¢ o sveéfeny majetek, o stav jednotlivych budov uréenych k vyuce
teoretické nebo praktické ¢i k ubytovani a stravovani zaka a vetejnosti

pro zvySeni kvality vyuky nadale vybavovat jednotlivd pracovisté teorie a praxe
modernimi u¢ebnimi pomutckami

obnovovat a modernizovat ICT techniku, softwarové vybaveni skoly

hledat cesty k GUsporam energii

zkulturnit a zlepsit pracovni prostiedi na pracovistich

Opatieni:
- kbodu1l

vvvvvv

2016/2017

Zodp.: RS, vedouci EU a vedouci SM

zazadat KK o finance na rekonstrukci a modernizaci socialniho zafizeni na domoveé
mladeze K. H. Borovského

Zodp.: RS

rekonstruovat vytah na domové mladeze v Kraslicich

Zodp.: RS a SM

pokusit se zaradit celkovou rekonstrukci obalky i vnitfnich prostor budovy odborného
vycviku obort cukraf, aranzér a kadefnik v Tovarni ulici do programu Budoucnost
a rekonstrukci realizovat

Zodp.: RS a SM

realizovat se souhlasem Rady KK pfevod majetku — nevyuzivané Skolni budovy
v Kyn$perku na mésto Kynsperk

Zodp.: RS a SM

vyuzit ptipadnych vyzev v ramci nového programového obdobi EU 2014-2020

Zodp.: vedeni $koly

dle planu oprav a finan¢nich prosttedki vybrat a realizovat potfebné opravy

Zodp.: RS a SM

- kbodu 2

v rdmci realizace projekta ¢i z vlastnich prostfedk ucelné vybavovat $kolni budovy
a pracovisté OV
Zodp.: RS, SM, EU

- kbodu3

zajistit obnoveni licenci na v§echna PC (Microsoft) - na 3 roky
Zodp.: RS, vedouci SM
pokracovat ve vyuzivani bezuplatného pfevodu IT techniky (naptf. Okresni soud,

- kbodu4

provadét pravidelné mésicni odeCty spotfeby energii, kontrolovat a vyhodnocovat
spotiebu, pfijimat opatfeni vedouci k tisporam energii
Zodp.: spravce budov, udrzbari
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zpracovat energetické Stitky vSech budov — doplnit chybéjici — Kraslice, Kyn$perk
Zodp.: spravce budov

na zakladé auditniho Setfeni postupovat v soulasu se zakonem o odpadovém
hospodafstvi a piijimat piipadna opatieni z kontrol

Zodp.: spravce budov

- kbodub

podle finan¢nich moznosti pravidelné vylepSovat (zajistit napf. bezlplatny pievod
kancelaiského nabytku z organizaci, které se modernizuji, taktéz vypocetni techniku)
Zodp.: vedeni §koly, SM

I11. Oblast personalni

1. stanovit jasna pravidla pro hodnoceni a odméfiovani zaméstnanct
2. nadéle udrzet perspektivni kvalifikovany, stabilizovany a motivovany pedagogicky

sbor a 1 nadéle zvySovat kvalifikovanost sboru nepedagogickych pracovniki

Opatfeni:
- kbodul

ve spolupraci se vSemi zameéstnanci nastavit nova ucinnd kriteria pro udélovani
osobniho pfiplatku a pro odmény (vyuzivat pilrocni sebehodnoceni zaméstnancti)
Zodp.: vedouci zaméstnanci

zavedené pravidelné ro¢ni hodnotici pohovory realizovat v mésich fijen - listopad,
ve §k. roce 2015/2016 zpracovat novy systém hodnoceni zaméstnancii

Zodp.: vedouci zaméstnanci

- kbodu 2

podporovat pedagogy, ktefi si rozSifuji odbornou kvalifikaci nebo ziskavaji
kvalifika¢ni pfedpoklady Gpravou rozvrhu, kvalifikaénimi dohodami

Zodp.: vedeni $koly

vypracovat plan DVPP a umoZznovat pracovnikim odborny rozvoj prostfednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni vSech PP

Zodp.: RS

umoznit uc¢ast na odbornych seminatich i vSem NP

Zodp.: RS

umoznit specializa¢ni studium novému koordinatorovi EVVO

Zodp.: RS

piipravit plan profesniho rozvoje zaméstnanct

Zodp.: RS ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci

IV. Oblast Fizeni, planovani a kontroly

1.

2.

3.

zdokonalovat fidici €innosti, zvySovat aktivni podil pracovnikli Skoly na fizeni
a zlepSovani chodu Skoly

v kontrolni ¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledki vychovy a vzdélavani,
zjistovat vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pracovnikii a odstranovat je

dosahnout oteviené, klidné, sdilné atmosféry ve Skole, budované na partnerskych
vztazich mezi uciteli a zéky, na toleranci, vzajemné Ucté a pocitu odpoveédnosti
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4. vytvorit kvalitni kvalifikovany pedagogicky sbor, podporovat dalSi vzdélavani

pedagogickych pracovnikli a vyuzivat ziskané poznatky a podnéty pro zlepSeni
celkové prace skoly

Opatteni:
- kbodu1l

vyuzivat systém Rizena dokumentace

Zodp.: vSichni zaméstnanci

vyuzivat Sablonu (barevnou i ¢ernobilou) pro jednotny vzhled ufedni korespondence
Zodp.: v8ichni zaméstnanci

sjednotit Sablony pro nabidku rautti a dalsi dokumentace odborného vycviku

Zodp.: ZRPV

zvysit uroven dokumentace s ostatnimi Skolami, urady atd.

Zodp.: vedeni $koly

1x ro¢n¢ piezkoumat platnost dokumentti

Zodp.: RS

na zakad¢ organizac¢nich zmén ve vedeni upravit organiza¢ni schema a delegovat noveé
pravomoce

Zodp.: RS

- kbodu?2

realizovat plan kontrol a hospitaci u vSech vedoucich zaméstnancl, vést zapisy
Z kontrolni Cinnosti, provadét anylyzy zjiSténych nedostatkli a najit ucinna opatieni
k naprave

Zodp.: vSichni vedouci zaméstnanci

rocn¢ vyhodnocovat i€innost ptijatych opatfeni

Zodp.:vedeni skoly

- kbodu3

jednat uptfimné, cestné, odpovédné, vyzadovat pravdomluvnost, spolehlivost,
vzéajemnou spolupraci (tymovou préci)
Zodp.: vSichni zaméstnanci

- kbodu 4

podporovat pedagogy, ktefi si rozsifuji odbornou kvalifikaci (2x AJ), nebo ziskéavaji
kvalifika¢ni predpoklady (3x ICT, 1x ANJ, 2x TV, 1x OBN, DPS, studium AP)
upravou rozvrhu, kvalifikacnimi dohodami

Zodp.: RS

vypracovat plan DVPP a umoZznovat pracovnikim odborny rozvoj prostrednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni vS§ech PP

Zodp.: RS

vyhledavat seminate pro ucitele odborného vycviku, novinky a moderni technologie
Vv praxi

Zodp.: ZRPV

pfipravit $koleni pro PP na praci v prostfedi iEpis (testovaci portal CSI) a vyuzivani
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testovych uloh ve vyuce ¢i pro domaéci piipravu zaka

Zodp.: RS

zavést pouze elektronické tiidni knihy

Zodp.: ZRTV

umoznit tcast na odbornych seminatich i vSem NP

Zodp.: RS

umoznit specializa¢ni studium novému primarnimu preventistovi
Zodp.: RS

V. Oblast financovani

1. vybudovat ekonomicky silnou $kolu s dostatkem financi na provoz, mzdy, ucebni

pomucky, opravy

2. ucelné vyuzivat prispévek ze statniho rozpoctu

3. vyuzivat moznosti Cerpat dotace ze strukturalnich fondta EU
4. oslovovat sponzory, firmy

5. vyuzivat finan¢nich prostfedkl z ob¢anského sdruzeni

6. navySovat produktivni praci zakia a doplitkovou ¢innost

Opatieni:
- kbodu1l

mésicné zpracovavat piehledy o Cerpani prostiedkl na platy a na provoz

Zodp.: vedouci EU

Ctvrtletné vyhodnocovat Cerpani téchto prostfedkii (je stanoven pravidelny mésic¢ni
ptidél a castka na jednotlivé akce)

Zodp.: vedouci EU

vyhodnocovat hospodaisky vysledek jednotlivych pracovist OV

Zodp.: vedouci EU, ZRPV

zpracovat piehled porovnani nakupu potravin do vsech SJ a OV cukrai - hledat
levnéjsi dodavatele

Zodp.: vedouci EU

zpracovat piehled nakupu Cisticich prostiedkt a kancelarskych potieb — hledat levnéjsi
dodavatele

Zodp.: vedouci EU, vedouci SM

- kbodu?

dle planu oprav, investic a planu kontrol ¢tvrtletné vyhodnocovat ucelné cerpani
finanénich prostiedkil

Zodp.: vedouci EU, RS

dtsledné provadét kontrolu faktur pred nakupem a po ném, kontrolovat vypisy z banky
a proplacené mzdy

Zodp.: vedouci EU, RS

realizovat v praxi tzv. kontrolu étyt o¢i

Zodp.: vedouci EU

doplnit Smérnici systém fizeni rizik

Zodp.: vedouci EU, RS
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- kbodu3

vyuzivat ucelné prostredky z projektit OPVK — jak na platy, tak na u¢ebni pomicky
Zodp.: vedouci EU, RS

podat Zadosti o dotace z programu Erasmus +, v pifipad¢ vyhlaSeni dalSich vyzev
Z OPVK podat Zadosti o dotace, vyuzit nové dotacni obdobi

Zodp.: vedouci EU, RS

vyuzivat programt Ufadu prace i pro doplhovani pracovnich pozic ve kole

Zodp.: vedouci EU, RS

- kbodu 4

v§ichni zaméstnanci mohou jednat s ptipadnymi sponzory, ziskat sponzorské dary
Zodp.: vSichni zaméstnanci

ziskavat dalsi odbératele pro vyrobky produktivni prace zakt

Zodp.: vedeni $koly

vyuzivat v§ech moznosti pro navySeni doplitkové ¢innosti (pronajmy, kurzy...)

Zodp.: vedeni §koly

zajistit finanéni prostfedky na regiondlni veletrhy fiktivnich firem ve Sk. roce
2015/2016, 2016/2017

Zodp.: RS

- kbodub

Gi¢elné a dle zasad vyuzivat prostiedky ze Spolku piatel SSZ Sokolov
Zodp.: Be. Hladka, Mgr. Vad’urova

- kbodub6

viichni vedouci OV, ZRPV, vedouci EU a sprdvce majetku budou hledat cesty
pro navyseni produktivni prace zaka a dopliikové Cinnosti
Zodp.: vSichni vedouci zaméstnanci

V1. Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

1.

prohlubovat soucinnost rodiny a Skoly usilovat o soulad ve vychovném pulisobeni,
predchéazet zaskolactvi a dalSim negativnim jevim

2. zlepsit informovanost o praci §koly, pokracovat v modernizaci webovych stranek
3. spolupracovat se zfizovatelem pfi sestavovani rozpoctu pro skolu
4. reprezentovat $kolu na soutézich a riznych akcich nejen méstského vyznamu
5. spolupracovat s dal§imi vzdélavacimi a vefejnymi institucemi
Opatieni:
- kbodu1l

pravidelné informovat rodi¢e o prospéchu a chovani jejich ditéte prostfednictvim
$kolského portalu Skola Online a prostiednictvim webovych stranek koly, osobnim
jednanim

Zodp.: v8ichni PP
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zvat rodice problémovych Zzakl na Ustni jedndni do Skoly a snazit se tak predejit
pred¢asnym ukoncenim studia

Zodp.: v8ichni PP

vyhodnocovat pred¢asné odchody zakt ze studia a prijimat opatifeni pro snizeni poctu
takto odchazejicich zakt

Zodp.: vedeni $koly

pokusit se vice zapojit rodi¢e do déni ve $kole (napt. netradi¢ni tfidni schiizky, pozvat
je na regionalni veletrh fiktivnich firem)

Zodp.: vSichni PP

- kbodu 2

neustdle dopliovat o aktuality webové stranky Skoly, davat na web Skoly informace
o0 ¢innostech ve Skole i mimo ni, uvetejiiovat vSchny dtlezité informace z oblasti
ptijimacich zkousek, maturit a zdvérecnych zkouSek

Zodp.: v8ichni PP

vyuzivat odkaz Absolventi Skoly (dotaznik zpétné vazby o uplatnitelnosti naSich
absoventl v praxi) na webovych strankach, facebook vyuzivat

- kbodu3

spolupracovat se zfizovatelem

Zodp.: RS

sledovat moznosti vyuziti riznych dotacnich titult
Zodp.: vedeni $koly, EU, SM

- kbodu 4

uspotadat nejprve Skolni kola védomostnich soutézi a soutézi v odbornych
dovednostech, reprezentovat §kolu ve vyssich kolech soutézi

Zodp.: ZRPV

zucCastnovat se vétSiho poctu soutézi v odbornych dovednostech - cerpat naméty pro
zlepSeni vlastni urovné a kvality, reagovat na novinky ve svém oboru a tyto poznatky
predavat zakiim

Zodp.: ZRPV a ZRTV Vad’urova

prezentovat se na soutéZich jednotnym obleenim ozna¢enym logem skoly (KC, CS,
CU, TR, KAD)

Zodp.: ZRPV

reprezentovat Skolu pfi riznych akcich pofadanych méstskymi organizacemi — rauty
Zodp.: vedeni $koly

spolupracovat s charitativnimi organizacemi, zapojit i domov mladeze

Zodp.: vedeni $koly

- kbodub

ziskat pro spolupréci dalsi Skolu v zahrani¢i — na Slovensku $kolu v Galanté, podat
zadost o dotaci v ramci projektu Erasmus +

Zodp.: vedeni $koly

sehnat novou partnerskou skolu ve Schwandorfu - partnerské mésto Sokolova

Zodp.: RS
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- realizovat souvislé staze Zzaku stravovacich obord v Némecku (IFA Schoneck)
a v Rakousku (alpska stiediska), IGP — staze zakii u¢ebnich obort v Italii (KOS, KC)
Zodp.: ZRPV a ZRTV Vad’urova

- realizovat spolupraci s Nemos — zaci na OV ve stravovacim zafizeni, lékaiské
prohlidky zakd, spolupraci se Sokorestem
Zodp.: vedeni $koly

- stat se ¢lenem Hospodaiské komory Poohfi
Zodp.: RS

Sokolov dne 25. 8. 2015 zpracovala: Mgr. Ilona Medunova, feditelka skoly

Stranka 20 z 32



Priloha €. 2
Rozpracovani strategickych cili pro Skolni roky
2017/2018, 2018/2019

. Oblast vzdélavani

1. optimalizovat soucasnou skladbu studijnich a ucebnich obort, vytvorit realnou
vzdélavaci nabidku
Zodp: RS, ZRTV, ZRPV

2. usilovat o napInénost kapacity Skoly alespon kolem 700 Z&ku
Zodp: RS, ZRTV, ZRPV

3. zamgfit se nejen na kvantitu, ale i na kvalitu pfijimanych zaku
Zodp: vedeni Skoly

4. vénovat pozornost rozvoji ¢tenarské, matematické a socialni gramotnosti
Zodp: PK CJL, MAT, OBN

5. nadale naucit zaky pracovat s informacemi, vést zaky tak, aby se ve svém oboru stali
odborniky, aby byli komunikativni, motivovani k uceni i k celozivotnimu uceni,
schopni pracovat v tymu, aby byli ¢estni, spravedlivi, tolerantni, zdravé sebevédomi,
zamétovat se na rozvoj tvorivého mysleni Zakl a i¢innou motivaci...
Zodp: vSichni PP

6. zvysit uspéSnost zakli u maturitni zkousky a u zavéreCnych zkousek, zlepsit umisténi
zaku v regionalnich soutézich odbornych dovednosti
Zodp: vSichni PP

7. zajistit rovné piileZitosti pro vSechny zaky, systemticky identifikovat individualni
potireby zakl pii vzdeélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti
Zodp: MCHT, TAU, vSichni PP

8. wvytvorit vlastni strategii péce o zaky s potfebou podpiirnych opatfeni, vyhodnocovat
jeji t¢innost
Zodp: MCHT, TAU

9. dusledn¢ uplatnovat prevenci zneuzivani navykovych latek na skole, zajistit bezpecné
Skolni prostredi

Zodp: JAR
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10. oteviit skolu Siroké verejnosti

Zodp: vSichni zaméstnanci

11. spolupracovat se zamé&stnavateli a rozsifit stavajici spolupraci

Zodp: vedeni $koly, koordinator spoluprace se zaméstnavateli

Opatieni:
k bodul-3

pro pfijimaci fizeni 2018/19 a 2019/2020 zlepsit naborovou ¢innost pro obor Vlasova
kosmetika — denni ndstavbové studium a obor Truhlaf, Pekaf, Stravovaci obory

mit kvalitng zpracované SVP viech obori

pfijimat zaky do vSech maturitnich oborli jen na zdkladé¢ pfijimacich zkousek
(doporu¢eni Rady KU KK)

vyuzivat moznost prezentace na vSech naborovych akcich — klast diraz na obory
podporované motivaénim stipendiem - Truhlaf, Dfevaiska vyroba (SVP Zpracovani
dfeva), Pekar

realizovat v ramci udrzitelnosti projektu Podpora technického a prirodovédného
vzdélavani v Karlovarském kraji volnoCasovou aktivitu: truhlaisky krouzek se zaky
ze 78

stanovena kriteria prospéchového stipendia pro vSechny obory a uvedena do praxe
od skolniho roku 2014/2015 vyhodnotit v tomto Skolnim roce a pfipadné upravit
stipendijni ad, disledné uplatiiovat systém motivacéniho stipendia u podporovanych
oborl vzdélani

spolupracovat se zfizovatelem v otazce optimalizace oborové vzdélavaci nabidky kraje
dle redlnych potieb kraje a dle redlné situace ve Skole

k bodu4 -6

disledné rozvijet u zaka ¢tenatskou, jazykovou, socidlni a matematickou gramotnost,
pro zvySeni motivace k uceni postupné zavadét tymovou vyuku a projektové
vyucovani

zaméfit se u pedagogli ve vyuce na praci modernimi vyu¢ovacimi metodami a ovladat
prace na PC, prace s informacemi, vice zavadét a vyuzivat IT ve vyuce — k tomu
vyuzit zapojeni do $ablony I1I/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

vyuzZivat ve vyuce princip formativniho hodnoceni, uplatiiovat aktivizujici
metody

soustredit se na kvalitu prace metodickych a predmétovych komisi

budovat sdilnou piedstavu o kvalité vzdélavani mezi vedenim Skoly, uditeli i Zaky

vytvaiet podminky pro aktivni spolupraci uéiteld uvnité Skoly (hospitace
V hodinach, spole¢né planovani a reflexe vyuky)

vést ucitele k tomu, Ze véri ve vlastni schopnosti, Ze jsou schopni ucit vSechny
Zaky a docilit u nich pozitivnich zmén

zvySit uroven vystupovani zaki na OV ve Skolnich jidelnadch, v kadefnictvi
a kosmetice (oznaceni zakl, profesionalita vystupovani, vyzadovat Cisty pracovni odév
dle ptedepsanych kriterii, pfirucnik pro obsluhujici zaky...)
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realizovat vlastni prezentacni akce Spfatelena odpoledne, kde si vyzkousi zaci realné
obsluhu, vytctovani akce a kazdou akci vyhodnotit a pracovat dale se zjisSténimi

v ramci Sablony III/1.5 Koordinator spoluprace se zaméstnavateli navazat trvalou
spolupraci s né¢kolika vyznamnymi zaméstnavateli v regionu

disledné dodrzovat BOZP pii vSech ¢innostech, pfedchéazet rizikim

zvysit uroven praci SOP — zvySena kontrola praci pied jejich odevzdanim (alespoil
2x zpétna vazba od vyucujicicho), realizovat $kolni kolo SOP — vitézné SOP odeslat
do soutéze poradané NUV

pfipravit a zavést od Sk.roku 2016/2017 systém sebehodnoceni zdkti — Zakovska
portfolia i v dalsich pfedmétech u maturitnich ptedméti nejen v Chodu podniku

nadale pravidelné pofadat pfipravné maturitni seminafe pro zaky koncicich ro¢nikti —
naSe 1 z ostatnich Skol, vyuzit Sablony III/4.1 Doucovéni zakii ohrozenych Skolnim
neuspéchem

analyzovat Scio testy (Vektor, Klika, Maturitni trénink...), s vysledky disledné
seznamovat zaky a pfijmout spolu s nimi opatfeni ke zlepSeni po projednani v PK
a s vedenim $koly, pfijata opatfeni pak disledné realizovat v praxi

pribézné pracovat na inovacich SVP a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé
zkuSenosti pedagogti a podnétnych pozadavku zakonnych zastupci, v zavislosti
na skladb¢ zakd, identifikovat a vyhodnocovat

tidit se jednotnym zaddni ZZ u vSech oborQ

nadale realizovat dal$i ro¢nik Regionalniho veletrhu FF a realizovat Sablonu 11I/4.2
Podpora podnikavosti zakii SS prostiednictvim volno¢asové aktivity — fiktivni firma —
pokusit se zavést u u¢ebnich obort

piipravit a zrealizovat akci Jarmark femesel

- kbodub6

proskolit co nejvice pedagogii v oblasti péce o zdky se SVP, podplrnych opatieni
a identifikace individualnich potieb zaki, nadale rozvijet spolupraci mezi vychovnymi
poradkynémi a vyucujicimi, pokracovat ve spolupraci s odbornymi pracovisti PPP
a SPC

realizovat &innosti v ramci KAP a SAP

po ukonceni projektu Uc¢ime se vedle sebe pravideln¢ zadat a vyuzivat dotace
na ¢innost Skolnich specialnich pedagogt z jinych dotacnich tituli

pii splnéni pozadovanych podminek vyuzit moznosti skupinové integrace zaki
E obori

- kbodu7

realizovat jiz schvéaleny projekt v ramci primarni prevence Do budoucna spolu
(kohézni vyjezd zaku 1. ro€.) a o dotaci pozadat i v dalSich letech a zaroven realizovat
vSechny aktivity v ramci projektu Ucime se vedle sebe (prace s tfidnimi kolektivy,
doucovaci aktivity, kulturni krouzek)

podat novou zadost na MSMT o grant na podporu romskych a ostatnich
znevyhodnénych zakli (doucovani, sportovni aktivity)

formou seminard, filma a dalSich akci preventivné ptsobit na zaky
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- kbodu8

vyuzit informace ze Zpravy o stavu inkluze na SSZ Sokolov zpracované
Mgr. Kumperovou a nadéle s nimi pracovat a vyhodonocovat efektivitu

- kbodu9

realizace kohéznich vyjezdi a aktivit metodiki koheze tfidnich kolektivii s tiidnimi
kolektivy do nové nastupujicich 1. ro¢nikdt v rdmci projektu U¢ime se vedle sebe
a vSech dalSich aktivit s tim souvisejicich

- kbodu 10

pro dospélou populaci v soucinnosti s UP realizovat rekvalifika¢ni kurzy, umoznit
dospélym ziskat vyucni list,
zazadat o autorizaci (stat se autorizovanou osobou)

realizovat vzdélavaci nabidku akreditovanych programii pro vefejnost (Excel, Zoner
atd.)

- kbodu 11

Pti vytvareni ptredpokladl pro vykon povolani nebo pracovni €innosti Skoly vyvinou

usili spolupracovat se zameéstnavateli, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné

a mozné, zejména tim, ze

- se zamé&stnavateli projednavaji skolni vzdélavaci programy,

- zaméstnavatele zapoji do tvorby koncep¢nich zdmért rozvoje Skoly,

- zabezpecuji, aby se praktické vyucovani uskute¢novalo v souladu s timto zdkonem
v ¢asti také na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé¢lani,

- umoznuji éast odbornika z praxe v ramci teoretické odborné ptipravy ve Skole,

- zabezpeCuji ve spolupraci se zaméstnavateli dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovnikt teoretického i praktického vyu¢ovani u zaméstnavatelt.

I1.  Oblast materialné technického zabezpeceni

1.

pecovat fadn€¢ o sveéfeny majetek, o stav jednotlivych budov urCenych k vyuce
teoretické nebo praktické ¢i k ubytovani a stravovani zaku a vetejnosti

Zodp: vSichni zaméstnanci

pro zvySeni kvality vyuky nadale vybavovat jednotlivd pracovisté teorie a praxe
modernimi u¢ebnimi pomuackami

Zodp: ZRTV, ZRPV

obnovovat a modernizovat ICT techniku, softwarové vybaveni $koly

Zodp: spravci ICT

hledat cesty k Usporam energii

Zodp: vSichni zaméstnanci

zkulturnit a zlepsit pracovni prostiedi na pracovistich
Zodp: vSichni zaméstnanci
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Opatreni:
k bodu 1

dle dlouhodobého planu investic vybrat nejdilezitéjsi akce pro $kolni rok 2017/2018,
2018/2019

opétovné¢ zazadat KK o finance na rekonstrukci a modernizaci socialniho zafizeni
na domové mladeze K. H. Borovského

rekonstruovat vytah na domové mladeze v Kraslicich

zadat projektovou dokumentaci k odstranéni budovy pfistavby a k naslednému
pfipadnému zbudovani parkovisté ¢i vybudovani nové budovy pro odborny vycvik
z Tovarni ulice — vSe zalezi na vysledcich jednani s krajskym tGfadem

pokusit se zatadit celkovou rekonstrukci obalky i vnittnich prostor budovy odborného
vycviku oborti cukraf, aranzér a kadefnik v Tovarni ulici do programu IROP
a rekonstrukci realizovat, ptipadné ve spolupraci s krajem hledat jiny vhodny prostor-
vybudovani u budovy v Zakovské ul. namisto dnes stojici ptistavby

vyuzit ptipadnych vyzev v ramci nového programového obdobi EU 2014-2020

dle planu oprav a finan¢nich prostfedkli vybrat a realizovat potiebné opravy

k bodu 2

v ramci realizace projektii ¢i z vlastnich prostfedki ucelné vybavovat Skolni budovy
a pracovisté OV

k bodu 3

zajistit obnoveni licenci na vSechna PC (Microsoft) - na 3 roky (v roce 2018)

pokracovat ve vyuzivani bezlplatného pievodu IT techniky (naptf. Okresni soud,
SUa.s.)

k bodu 4

provadét pravidelné mési¢ni odeCty spotfeby energii, kontrolovat a vyhodnocovat
spotiebu, pfijimat opatfeni vedouci k Gsporam energii

na zaklad¢ auditniho Setfeni postupovat v soulasu se zdkonem o odpadovém
hospodafstvi a ptijimat piipadna opatfeni z kontrol

k bodu 5

podle finan¢nich moZnosti pravidelné vylepSovat (zajistit napi. bezuplatny ptevod
kancelaiského nabytku z organizaci, které se modernizuji, taktéz vypocetni techniku)
vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou upravou prostor
vSech Skolnich budov 1 okoli

Oblast personalni

1.

2.

stanovit jasna pravidla pro hodnoceni a odménovani zameéstnanct

Zodp: vedeni Skoly

nadale udrzet perspektivni kvalifikovany, stabilizovany a motivovany pedagogicky
sbor a i nadéle zvySovat kvalifikovanost sboru nepedagogickych pracovnikt

Zodp: vedeni Skoly
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Opatieni:
k bodu 1

ve spolupraci se vSemi zamé&stnanci vyuzivat kriteria pro udélovani osobniho ptiplatku
a pro odmeény (vyuzivat ptlro¢ni sebehodnoceni zaméstnancii)

zavedené pravidelné ro¢ni hodnotici pohovory realizovat v mésich fijen - listopad
provadét systematické hodnoceni prace pedagoghh a vSech nepedagogickych
zaméstnanci, zajisSt'ovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace

k bodu 2

podporovat pedagogy, ktefi si rozSifuji odbornou kvalifikaci nebo ziskdvaji
kvalifika¢ni pfedpoklady Gpravou rozvrhu, kvalifikaénimi dohodami

vypracovat plan DVPP a umoznovat pracovnikim odborny rozvoj prosttednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni v§ech PP

podporovat zapojeni pedgogli do narodnich i mezindrodnich projekti

umoznit uc¢ast na odbornych seminatich i vSem NP

umoznit specializa¢ni studium novému koordinatorovi EVVO

realizovat Sablonu I11/2.7 Sdileni zkuSenosti pedagogli riznych Skol prostfednictvim
vzajemnych navstév — se Stfedni Skolou femesel a sluzeb v Décine

pripravit plan profesniho rozvoje zaméstnanct

v ramci projektu U¢ime se vedle sebe realizovat vikendovy vyjezd na téma ,,syndrom
vyhoteni“na Bozi Dar — pro vSechny pedagogické pracovniky

IV. Oblast Fizeni, planovani a kontroly

1. zdokonalovat fidici Cinnosti, zvySovat aktivni podil pracovnikli Skoly na fizeni
a zlepSovani chodu Skoly, vytvofit ucinny a realny systém autoevaluace, strategii
pro jeji napliiovani pravideln¢ vyhodnocovat, vytvorit a udrzovat ve Skole vstficny
a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici pedagogogy, zaky i vefejnost
Zodp: vedeni Skoly
2. v kontrolni ¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani,
zjiStovat vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pracovnikil a odstrafiovat je
3. Zodp: vedeni Skoly
4. dosahnout oteviené, klidné, sdilné atmosféry ve Skole, budované na partnerskych
vztazich mezi uciteli a zZaky, na toleranci, vzajemné tcté a pocitu odpovédnosti
Zodp: vSichni PP
5. wvytvorit kvalitni kvalifikovany pedagogicky sbor, podporovat dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii a vyuZzivat ziskané poznatky a podnéty pro zlepSeni
celkové prace skoly
Zodp: vedeni Skoly
Opatfeni:
- kbodu1l

vyuzivat systém Rizena dokumentace
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vyuzivat Sablonu (barevnou i ¢ernobilou) pro jednotny vzhled uiedni korespondence
sjednotit Sablony pro nabidku rautii a dal$i dokumentace odborného vycviku

zvysit uroven dokumentace s ostatnimi Skolami, urady atd.

1x ro¢né¢ piezkoumat platnost dokumentti

na zékad¢ organizacnich zmén ve vedeni upravit organizacni schema a delegovat nove
pravomoce

- kbodu 2

realizovat plan kontrol a hospitaci u vSech vedoucich zameéstnancu, vést zapisy
z kontrolni Cinnosti, provadét anylyzy zjisSténych nedostatkdl a najit G¢innd opatieni
Kk naprave

rocn¢ vyhodnocovat i€innost ptijatych opatieni

- kbodu3

jednat upfimné, cestné, odpovédné, vyzadovat pravdomluvnost, spolehlivost,
vzajemnou spolupraci (tymovou préaci)

- kbodu4

V.

podporovat pedagogy, kteti si roz§ifuji odbornou kvalifikaci (2x AJ), nebo ziskavaji
kvalifika¢ni ptedpoklady (3x ICT, 1x ANJ, 2x TV, 1x OBN, DPS, studium AP)
upravou rozvrhu, kvalifikacnimi dohodami

vypracovat plan DVPP a umoZiovat pracovnikim odborny rozvoj prostfednictvim
DVPP, usilovat o zapojeni vS§ech PP

vyhledavat seminafe pro ucitele odborné¢ho vycviku, novinky a moderni technologie
Vv praxi

pripravit $koleni pro PP na praci v prostiedi iEpis (testovaci portal CSI) a vyuzivani
testovych uloh ve vyuce ¢i pro domaéci ptipravu zakt

umoznit uc¢ast na odbornych seminatich i vSem NP

umoznit specializa¢ni studium novému Kariérovému poradci — Mgr. Malé a realizovat
$ablonu I11/1.6 Skolni kariérovy poradce

realizovat Sablonu III/1.5 Koordinator spoluprdce skoly se zaméstnavateli —
Bc. Rydlova

umoznit Gcast na 24 hodinovém seminafi pro vyucujici ANJ — Mgr. Havlenova
vramci Sablony III. /2.3 a na 80hodinovém seminafi pro vyucéujici ANJ, NEJ —
Mgr. Oravcova, Mgr. Michaléakova v ramci Sablony III. /2.5.

umoznit ucast na odborné stazi ve firmach Dermacol, Pupp, cukrarna Ondra — UOV
oboru Kosmetické sluzby a cukraf v rdmci Sablony I11/2.8

Oblast financovani

1. vybudovat ekonomicky silnou Skolu s dostatkem financi na provoz, mzdy, ucebni
pomucky, opravy, spolupracovat se zfizovatelem pii sestavovani rozpoctu pro Skolu
Zodp: vedeni Skoly

2. Ucelné vyuzivat ptispévek ze statniho rozpoctu
Zodp: vedeni Skoly
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. vyuzivat moznosti ¢erpat dotace ze strukturalnich fonda EU

Zodp: vedeni Skoly

. oslovovat sponzory, firmy

Zodp: vedeni Skoly

. vyuzivat finan¢nich prostfedkll ze Spolku ptatel Stiedni Skoly zivnostenské Sokolov

Zodp: vedeni Skoly

. navySovat produktivni praci zéki a doplitkovou ¢innost

Zodp: vedeni Skoly, UOV

Opatieni:
k bodu 1

mésicné zpracovavat piehledy o Cerpani prostiedkil na platy a na provoz

ctvrtletné vyhodnocovat Cerpéani téchto prostfedkii (je stanoven pravidelny mésic¢ni
piidél a ¢astka na jednotlivé akce)

vyhodnocovat hospodarsky vysledek jednotlivych pracovist OV

zpracovat piehled porovnani nikupu potravin do viech SJ a OV cukrai — hledat
levnéjsi dodavatele

zpracovat ptehled nédkupu Cisticich prostfedkti a kancelafskych potfeb — hledat levnéjsi
dodavatele

spolupracovat se zfizovatelem

sledovat moznosti vyuziti riznych dota¢nich titul

pravideln¢ a disledné€ evidovat vSechny pohledavky a ty vymahat

k bodu 2

dle planu oprav, investic a planu kontrol Ctvrtletné vyhodnocovat ucelné cCerpani
finan¢nich prostredkii

disledné provadét kontrolu faktur pfed nakupem a po ném, kontrolovat vypisy z banky
a proplacené mzdy

realizovat v praxi tzv. kontrolu Ctyt oci

tidit se smérnici Systém fizeni rizik

k bodu 3

vyuzivat Gi¢elné prostiedky z projektih OPVK — jak na platy, tak na u¢ebni pomicky
podat Zadosti o dotace z programu Erasmus +, v pfipad¢ vyhlaSeni dalSich vyzev
z OPVVV podat zadosti o dotace, vyuzit nové dotacni obdobi

vyuzivat programti Utadu prace i pro doplhovani pracovnich pozic ve §kole

k bodu 4

vSichni zaméstnanci mohou jednat s pfipadnymi sponzory, ziskat sponzorské dary
ziskavat dalsi odbératele pro vyrobky produktivni prace zakt

vyuzivat v§ech moznosti pro navySeni doplikové ¢innosti (pronajmy, kurzy...)

zajistit financni prostiedky na regiondlni veletrhy fiktivnich firem, soutéze Gastro
Kraslice ve §k. roce 2017/2018, 2018/2019

k bodu 5

idelné a dle zasad vyuzivat prostiedky ze Spolku piatel SSZ Sokolov
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- k bodu 6

viichni vedouci OV, ZRPV, vedouci EU a spradvce majetku budou hledat cesty
pro navyseni produktivni prace zaka a dopliikové Cinnosti

V1. Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

1. prohlubovat soucinnost rodiny a Skoly usilovat o soulad ve vychovném pulsobeni,
predchazet zaskolactvi a dalSim negativnim jevim, trvale posilovat pocit
sounalezitosti se Skolou
Zodp: vSichni PP

2. vytvorit pravidla efektivni komunikace s rodi¢i pro dosazeni vys$si otevienosti Skoly
a maximalni vyuziti potencialu rodici pro chod $koly
Zodp: vedeni Skoly, VP

3. vytvaret pozitivni obraz o Skole - zlepsit informovanost o praci Skoly, propagace
v médiich, pokracovat v modernizaci webovych stranek, facebookového profilu
Zodp: vedeni $koly, vSichni PP

4. reprezentovat Skolu na soutézich a riiznych akcich nejen méstského vyznamu
Zodp: vSichni PP

5. spolupracovat s dalSimi vzdélavacimi a vefejnymi institucemi
Zodp: vedeni Skoly

Opatieni:

- kbodu1l

pravideln¢ informovat zdkonné zastupce o prospéchu a chovani jejich ditéte
prostiednictvim $kolského portalu Skola Online a prostfednictvim webovych stranek
Skoly, osobnim jednanim

zvat zakonné zastupce problémovych zakl na ustni jednani do Skoly a snazit se tak
ptedejit pfed¢asnym ukoncenim studia

vyuzivat vSech sluzeb programu poradenské cinnosti na Skole - nové Cinnosti
kariérového poradce pii zméné oboru, koordinatora spoluprace se zaméestnavateli atd.
vyhodnocovat pfed¢asné odchody zakl ze studia a pfijimat opatfeni pro snizeni poctu
takto odchazejicich zakt

pokusit se vice zapojit rodice do déni ve Skole (napt. netradi¢ni tfidni schizky, pozvat
je na regionalni veletrh fiktivnich firem)

- kbodu?2

zvat rodice na Skolni akce
navazat vetsi spolupraci s rodici, kteti by byli ochotni $kolu podporovat v jejich
aktivitach

- kbodu3

neustale dopliovat o aktuality webové stranky Skoly, davat na web Skoly informace
o0 ¢innostech ve Skole 1 mimo ni, uvefejiiovat vSchny dulezité informace z oblasti
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pfijimacich zkouSek, maturit a zavérecnych zkouSek
vyuzivat odkaz Absolventi Skoly (dotaznik zpétné vazby o uplatnitelnosti naSich
absoventll v praxi) na webovych strankach, facebook vyuzivat

- kbodu 4

uspotadat nejprve Skolni kola védomostnich soutézi a soutézi v odbornych
dovednostech, reprezentovat Skolu ve vyssich kolech soutézi

zOcastnovat se vétsiho pocétu soutézi v odbornych dovednostech - Cerpat naméty
pro zlepSeni vlastni irovné a kvality, reagovat na novinky ve svém oboru a tyto
poznatky predavat zakiim

prezentovat se na soutéZich jednotnym obleenim oznatenym logem skoly (KC, CS,
CU, TR, KAD)

reprezentovat Skolu pfi riznych akcich pofadanych méstskymi organizacemi — rauty
spolupracovat s charitativnimi organizacemi, zapojit i domov mladeze

- kbodub

ziskat pro spolupraci dalsi Skolu v zahrani¢i — na Slovensku Skolu v Galanté, podat
zadost o dotaci v ramci projektu Erasmus +

sehnat novou partnerskou $kolu ve Schwandorfu - partnerské mésto Sokolova
realizovat souvislé staze zakt stravovacich obori v Némecku (IFA Schoneck)
a v Rakousku (alpsk4 stiediska), IGP — staze zaki udebnich obort v Italii (KOS, KC)
realizovat spolupréci s Nemos — zaci na OV ve stravovacim zafizeni, lékaiské
prohlidky zakd, spolupraci se Sokorestem

aktivn¢ pracovat jako ¢len Hospodarské komory Poohii — zaméFit jeji informovanost
i 0 problémy sluzbovych obori — nejen obort technickych

Sokolov dne 25. 8. 2017 zpracovala: Mgr. Tlona Medunova, feditelka Skoly
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Zkratky:

ANJ anglicky jazyk

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Cu cukraf

CIL Cesky jazyk a literatura

CS &isnik-servirka

CSI1 Ceska kolni inspekce

DPS dopliikové pedagogické studium

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
EU Evropska unie

EU ekonomicky usek

EVVO environmentalni vychova

FF fiktivni firma

ICT informacni a komunikaéni technologie
IROP integrovany regionalni opera¢ni program
IT informacni technologie

KAD kadetnik

KAP krajsky akéni plan

KC kuchaf-¢inik

KK Karlovarsky kraj

KOS kosmeticka

KU KK Krajsky urad Karlovarského kraje

MAT matematika

MCHT Mgr. Kamila Michtova

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NEJ némecky jazyk

NP nepedagogicti pracovnici

NUV Nérodni tstav vzdélavani

OBN obcanska nauka

OPVK operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OPVVV operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani

ov odborny vycvik
PC pocitac
PK predmétova komise
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PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko psychologicka poradna
RS feditelka §koly

SOP stitedoskolska odborna prace

SPC specialni pedagogické centrum

SS stfedni §kola

SSZ Sokolov Stiedni $kola Zivnostenska Sokolov, piispévkova organizace

studium AP  studium pro asistenty pedagoga

SU as. Sokolovska uhelna, prvni nastupce, a. s.
SAP Skolni akéni plan

Sy Skolni jidelna

SVP Skolni vzdélavaci plan

TAU Mgr. Hana TauSnerova

TR truhlaf

TV télesnd vychova

uov ucitel odborného vycviku

up titad prace

VP vychovny poradce

ZRPV zastupce feditelky pro praktické vyu€ovani
ZRTV zastupce feditelky pro teorii

Z8 zékladni $kola

Y4 zaveéreCna zkouska
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